نمونه قرارداد مشاوره پیاده‌ سازی ERP

ماده ۱ - طرفین قرارداد:
این قرارداد بین شرکت -------------------- به نمایندگی -------------------- با شماره تلفن -------------------- که در این قرارداد به‌ عنوان کارفرما شناخته می ‌شود، از یک طرف و شرکت/فرد -------------------- به نمایندگی -------------------- با شماره تلفن -------------------- ، که از این پس به ‌عنوان مشاور شناخته می‌ شود، منعقد می‌ گردد.

ماده ۲ - موضوع قرارداد:
موضوع این قرارداد شامل ارائه خدمات مشاوره برای پیاده‌ سازی سیستم‌های ERP است که شامل موارد زیر می‌ باشد:
1. تحلیل نیازهای سازمانی برای پیاده‌ سازی ERP
2. مشاوره و راهنمایی در انتخاب نرم ‌افزار مناسب
3. طراحی و پیاده‌ سازی سیستم ERP
4. آموزش کارکنان در استفاده از سیستم جدید

ماده ۳ - مدت قرارداد:
مدت اعتبار این قرارداد از تاریخ (--/--/----) تا (--/--/----) به مدت -------------------- خواهد بود. در صورت نیاز به تمدید قرارداد، باید با توافق کتبی طرفین صورت گیرد.

ماده ۴ - مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:
مبلغ قرارداد برای هر ساعت مشاوره -------------------- ریال تعیین می ‌شود. پرداخت‌ها به ‌صورت ماهانه و بر اساس گزارش عملکرد مشاور انجام می ‌شود. ------------- درصد از مبلغ قرارداد به عنوان پیش‌ پرداخت و مابقی پس از ارائه خدمات و تأیید کارفرما پرداخت خواهد شد.

ماده ۵ - تعهدات مشاور:
مشاور موظف به انجام موارد زیر است:
1. طراحی و پیاده‌ سازی سیستم ERP متناسب با نیازهای سازمان.
2. آموزش و پشتیبانی پس از پیاده‌ سازی .
3. ارائه گزارش‌های مرحله‌ای از پیشرفت پروژه.

ماده ۶ - تعهدات کارفرما:
کارفرما موظف به انجام موارد زیر است:
1. [bookmark: _Hlk179311232]ارائه دسترسی به منابع و اطلاعات سازمان برای تحلیل نیازها.
2. .پرداخت‌ به ‌موقع مبلغ قرارداد بر اساس توافق ‌نامه.
3. همکاری با مشاور در تمامی مراحل پروژه.

ماده ۷ - محرمانگی اطلاعات:
1. مشاور موظف به حفظ محرمانگی تمامی اطلاعات به ‌دست‌ آمده از شرکت است.

ماده ۸ - مالکیت نرم‌ افزار:
پس از پیاده‌ سازی، مالکیت سیستم ERP به ‌طور کامل به کارفرما منتقل خواهد شد.

ماده 9 - فسخ قرارداد:
این قرارداد بر اساس ماده 10 قانون مدنی تنظیم شده و فقط با توافق کتبی طرفین یا در موارد خاص قابل فسخ است.
تبصره: در این حالت حق الزحمه مشاور تا زمان فسخ قرارداد محاسبه و به ایشان پرداخت خواهد شد.
ماده 10 - حل اختلافات:
هر گونه اختلاف درباره تفسیر و یا اجرای این قرارداد از طریق کمسیون داوری مرکب از یک نفر نماینده مشاور و یک نفر نماینده کارفرما حل و فصل خواهد شد. در صورت عدم حل اختلاف ظرف مدت حداکثر ..................... روز پس از ابلاغ هر یک از طرفین مبنی بر بروز اختلاف، مراتب از طریق مراجعه به دادگاههای صالحه و طبق مفاد قوانین دولت جمهوری اسلامی ایران رسیدگی خواهد شد.
ماده 11- مکاتبات:
آدرسهای مندرج در این قرارداد به عنوان آدرس قراردادی طرفین محسوب میگردد و کلیه مکاتبات نامه های ارسالی به آدرسها، دریافت شده تلقی میگردد.
مشاور موظف است در صورت تغییر آدرس، نشانی جدید را ظرف مدت ...............روز به کارفرما کتباً اطلاع دهد.
ماده 12 نشانی طرفین:
نشانی مشاور : --------------------------------------------------  تلفن-------------- .
نشانی کارفرما: --------------------------------------------------- : تلفن -------------.
 
ماده 13- نسخه های قرارداد:
این قرارداد در  11 ماده و دو نسخه تهیه و تنظیم شده و به امضای دو طرف قرارداد رسیده و هر یک از نسخ آن، حکم واحد را دارند.
                   امضا کارفرما------------------------------  
                   امضا مشاور   -------------------------------



